
2015 Sonrası Kalkınma Gündemi için Seçkin Kişiler Üst Düzey Paneli 

(HLP)  

Görev Tanım Belgesi 

 

1. Seçkin Kişiler Üst Düzey Paneli (HLP) Birleşmiş Milletler Genel 

Sekreteri tarafından oluşturulacak olup 2015 sonrası iddialı ve 

uygulamalı bir kalkınma gündemi için Genel Sekreter’e görüş 

bildirecektir. 

 

2. Üst Düzey Panel 20 ila 25 Seçkin Kişi’den meydana gelecek olup 

bünyesinde hükümet temsilcilerini, özel sektörü, akademi dünyasını, 

sivil toplumu ve gençleri dengeli bir coğrafi ve cinsiyet dağılımına göre 

barındıracaktır. Panele katılan kişiler şahsi yetkileriyle üye 

konumundadır. 

 

3. Panel, çalışmalarını güvenilir ortak kanıtların titiz analizi ilkesi 

üzerinden yürütecektir. Panel, ilgili katılımcılarla geniş çaplı ulusal, 

bölgesel ve evrensel seviyede çalışıp istişarelerde bulunacaktır. 

 

4. 2015 Sonrası için, Genel Sekreter’in Özel Danışman’ı Üst Düzey 

Panel’in resen üyesi olacak ve BM Sistemi ile bir bağlantı görevi 

görecektir. 

 

5. Panel’in faaliyetleri aşağıdaki belirtilen hususları içeren ve Genel 

Sekreter’e iletilen bir raporda yer alacaktır: 

 

a. Yoksulluğu ortadan kaldırma amacı ile Bin Yıl Kalkınma 

Hedefleri üzerine eklemeler yaparak, 21. yüzyılın çözülmesi 

gereken evrensel meselelerini çözüme kavuşturmaya yardımcı 

2015 Sonrası Kalkınma Gündemi’ne ilişkin vizyon ve 

şekillendirmeler üzerine öneriler 

 

b. Kalkınma ve güçlendirilmiş hesap verebilirlik mekanizmaları 

için küresel ortaklıkları yeniden şekillendirme amaçlı temel 

prensipler; 

 

c. Çatışma ve çatışma sonrası koşullardaki ülkelerin karşılaştıkları 

belli başlı zorlukları göz önünde bulundurarak; ekonomik 

büyüme, toplumsal eşitlik ve çevresel sürdürülebilirlik olmak 

üzere üç konuyu kapsayan, iddialı fakat gerçekleştirilebilir bir 

2015 Sonrası Kalkınma Gündemi için nasıl geniş çaplı bir siyasi 

mutabakat oluşturulup devamının sağlanabileceği üzerine 

öneriler. 

 

6. Bu amaçla, Üst Düzey Panel’in (HLP) ve Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri (SDGs) üzerine hükümetler arası Çalışma Grupları’nın 

çalışmaları için, her iki sürecin de birbirini pekiştirici olmasını sağlamak 

açısından karşılıklı bilgilendirmelerde bulunmak büyük önem arz 

etmektedir. Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nin (SDGs) daha 

kapsamlı bir 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi ile ne ölçüde ilişkili 

olduğuna dair Üst Düzey Panel (HLP) Genel Sekreter’e tavsiyelerde 

bulunmalıdır. 

 



7. Raporu hazırlarken Panel, şunları dikkate alacaktır: 

a) Rio+20’nin Sonuç Belgesi olan Bin Yıl Bildirgesi 

b) Bin Yıl Kalkınma Hedeflerinden edinilen dersler ve en iyi 
uygulamaların yanı sıra, 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi hazırlıkları 
için Genel Sekreter’in BM Görev Ekibi Raporu bulguları 

c) 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi hazırlıklarının bir parçası olarak 
BM Genel Sekreterliği tarafından koordine edilen, bölgesel ve ulusal 
düzeylerde düzenlenen çeşitli ulusal ve tematik istişarelerin bulguları 

d) 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi parametreleri arasında yapıcı bir 
diyalog için momentum oluşturma ihtiyacı ve hükümetler, 
parlamentolar, sivil toplum örgütleri, iş dünyası, akademi ve yerel 
toplulukların bu tür bir diyaloga sürekli olarak girmesi için yenilikçi 
çözümler önermek 

e) BM Görev Ekibinin süregelen çalışmaları, Genel Sekreter’in 2015 Sonrası 
Özel Danışmanı, Genel Sekreter’in Küresel Sürdürülebilirlik Paneli raporu ve 
Küresel Sürdürülebilir Kalkınma Ağı Girişimi 

f) Konuya ilişkin uygun görülen diğer hususlar 
 

 

8. Seçkin Kişiler Üst Düzey Paneli (HLP), üst düzey bir görevli (HLP 

Raporunun Baş Yazarı) öncülüğündeki konuya özel ve bağımsız bir 

sekreterlik tarafından desteklenecektir. Sekreterlik ayrıca, BM sisteminin 

kendisine sunduğu bilgi ve uzmanlıktan da yararlanabilecektir. 

 

9. 2015 Sonrası sürecini Genel Sekreter adına Genel Sekreter Yardımcısı 

yönetecektir. 

 

10. Panel, raporunu 2013 yılının ikinci çeyreğinde Genel Sekreter’e 

sunacaktır. Söz konusu rapor, 68. Genel Kurul Toplantısı Başkanı 

tarafından Bin Yıl Kalkınma Hedeflerini gerçekleştirmek üzere yapılan 

çalışmaları takip etmek ve 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi’nin 

muhtemel çerçevesini tartışmak üzere Eylül 2013’te düzenlenecek olan 

özel etkinlikte Genel Sekreter’in ortaya koyacağı rapor için temel girdi 

görevi görecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2015 Sonrası Kalkınma Gündemi için Seçkin Kişiler Üst Düzey Paneli Hakkında Soru 
ve Cevaplar 

S: Genel Sekreter 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi için Seçkin Kişiler Üst Düzey 
Paneli’ni ne amaçla oluşturmuştur? Bu Panel’in asıl görevi nedir? 
• Genel Sekreter, bu paneli 2010 yılında düzenlenen Genel Kurul Binyıl Kalkınma 
Hedefleri (MDG) Zirvesi’nde Üye Devletlerden aldığı görev doğrultusunda, 2015 sonrasına 
dair kalkınma gündeminin geliştirilmesine yönelik tavsiyelerin sunulmasını sağlamak üzere 
oluşturmuştur. 
• 2015 sonrası gündem, halihazırdaki MDG çerçevesinden hareketle ve bu çerçeveyi 
genişleterek kalkınma politikası ve özellikle yoksulluğu azaltmak üzere gösterilen küresel 
gayretlerin önümüzdeki yıllarda nasıl yürütüleceğini belirleyecektir. 

• Panel, 2015 sonrasına dair iddialı ve aynı zamanda uygulanabilir bir kalkınma gündemi 
konusunda Genel Sekretere tavsiyelerde bulunacaktır. Panelin, yoksullukla mücadele ve 
eşitlik, sürdürülebilirlik ve insan hakları temelinde insanoğlunun gelişimi ve sürdürülebilir 
kalkınma açısından iddialı bir vizyonun oluşturulmasına katkıda bulunması beklenmektedir. 

• Panel, vizyonun nasıl uygulanacağı, kapsamı, uygulama için gerekli olan kaynakların 
dayanağı ve gerekli olan hesap verebilirlik mekanizmaları konularında somut tavsiyelerde 
bulunacaktır. 

S: Panel’deki temsil oranı ne düzeydedir? 

• Panel’de yirmi altı üye ve bunlara ek olarak resen Genel Sekreter’in 2015 Sonrası 
Kalkınma Planlamasından Sorumlu Özel Danışmanı bulunmaktadır. 
• Resmi üyelerin altısı Afrika ülkelerinden, sekizi Asya ülkelerinden, ikisi Doğu Avrupa 
ülkelerinden, dördü Latin Amerika ve Karayiplerden ve yedisi de Batı Avrupa ve Diğer 
Devletlerden gelmektedir. 
• En Az Gelişmiş Ülkeler ve Küçük Adalar ve Gelişmekte olan Devletler de temsil edilir.   
• Sivil toplum, yerel yönetimler, özel sektör, akademik dünya ve gençlik de temsil edilir. 
• Üyelerin yarısı kadındır. 

S: HLP ve çalışmaları, Rio + 20 konferansının ardından Üye Devletler tarafından 
kurulacak açık çalışma grubu ile nasıl bağlantılıdır? 

• Üye devletler 2015 sonrası sürecin 2010’daki Genel Kurul MDG Zirvesi ve 2012’deki 
Rio +20 Konferansı’nda nasıl ortaya çıkacağı konusunda açık yetkiler/kararlar vermiştir. 
• 2010’da alınan kararın uygulanması çerçevesinde, Genel Sekreter, 2015’in ötesinde cesur 
ve aynı zamanda pratik kalkınma gündemine dair kendisine danışmanlık yapacak Seçkin 
Kişiler Üst Düzey Panelini (HLP) oluşturmuştur. Panelin önerileri ve fikirleri, Genel 
Sekreterin 2013 Eylül ayında Genel Kurul’a vereceği rapora bilgi sağlayacaktır.  
• 2012 Rio+20 Konferansı’nda, Üye devletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini (SDGs)  
tasarlamaya odaklanacak hükümetler arası süreç için mutabakata varmışlardır.  
• Üye devletlerin temsilcilerinden oluşan çalışma grubu, Genel Kurulun 68. Oturumu 
süresince Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri hakkında raporunu teslim edecektir.  
• Kapsamları ve sorumlulukları açısından farklı olsa da, iki karar birbirini bütünler 
niteliktedir. HLP raporu temelinde Genel Sekreter tarafından dış hatları belirlenen geniş 
vizyon, daha geniş bir çerçeve oluşturacak ve çalışma grubunca üstlenilecek Sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri konusundaki çalışmayı ortaya koyacaktır.  
• 68. Oturumun kapanmasına kadar, Üye Devletler , 2015 sonrası kalkınma ajandası için 
tek ve kapsayıcı bir çerçeve belirlemeyi mümkün kılmak adına hem Üst Düzey Panel’den 
hem Çalışma Grubu’ndan koordineli girdiler alacaktır. 



S: HLP ve açık çalışma grubu pratikte çalışmalarını nasıl koordine edecektir? 

• İki kararın yakın işbirliğini sağlamak için, raporların zamanlaması ve BM sistemi 
tarafından sağlanan destek birleştirilecektir.  
• Zamanlama konusunda: Üst Düzey Panel’in (HLP) raporu 2013 ilkbaharının sonunda 
hazır olacaktır ve 2013 Eylül ayında Genel Sekreterin raporuna üyelik konusunda bilgi 
sağlayacaktır. 2013-2014 Genel Kurul’unun 68. oturumu esnasında raporu sunulacak olan 
Çalışma Grubunun çalışmaları hakkında her iki rapor da bilgi verecektir. 
• Desteğe ilişkin: Genel Sekreter BM Görev Takımını(TT) 2010 Kararının icrasında 
kendisine destek olması için BM Görev Takımını(TT) kurmuştur. TT, Üst Düzey Panel’in 
(HLP) çalışmasına ilk girdi olması için bir rapor hazırlamıştır. Aynı Görev Takımı aynı 
zamanda, Üye Ülkelerin Rio’da mutabık kalındığı üzere Çalışma Grubuna destek olmak üzere 
talep ettikleri “kuruluşlar-arası teknik destek takımı” olacaktır ve bu nedenle iki kararın 
koordinasyonunu ve birbirini tamamlayıcılığını zenginleştirecektir. 

S: 2015 sonrası süreci destelemek için hangi düzenlemeler yapılacaktır? Üst Düzey 
Panel’in (HLP) bir sekretaryası olacak mı? Çalışma grubunun durumu nedir?   

• Panel’in üç eş-Başkanı ile doğrudan istişare edilerek oluşturulacak bağımsız bir takım Üst 
Düzey Panel’e (HLP) yardımcı olacaktır. Takıma bir Baş Yazar başkanlık edecektir ve 
muhtemelen bu takım dışarıdan istihdam edilenler ve geçici olarak görevlendirilmiş BM 
personelinin karışımından oluşacaktır. 
• “Açık çalışma grubu”na destek 2015 Sonrası BM Kalkınma Gündemi üzerinde BM 
Sistem Görev Takımının bir “alt kümesi”nden gelecektir. Bu Rio sonuç belgesine göre Üye 
Ülkelerin “açık çalışma grubu”na ajanslar-arası teknik destek takımı taleplerine cevap 
verecektir. 
• Buna ek olarak, Genel Sekreterin 2015 Sonrası Kalkınma Planlaması konusundaki Özel 
Danışmanı, kendisinin Üst Düzey Panel’in (HLP) resen üyeliği görevini yerine getirmesinde 
kendisine destek olması ve bu çalışmanın nihai sonuçlarını 2013 BM Genel Kurulunda 
koordine etmek için bir takıma liderlik edecektir. 

S: Üst Düzey Panel (HLP) sekretaryasının bağımsızlığı nasıl sağlanacaktır? 

• Üst Düzey Panel’e (HLP) hizmet eden takım doğrudan panele ve onun üç eş-başkanına 
rapor sunacaktır. Başka herhangi bir kişi veya kurum onların çalışmalarına nezaret 
etmeyecektir. 
• Ayrıca, takım eş-başkanlar tarafından teklif edilecek harici uzmanları da içerecektir. 
• Takıma dışarıdan istihdam edilecek bir Baş Yazar başkanlık edecektir. 
• Takımın finansmanı birleşik bir kaynak havuzundan sağlanacaktır. 

S: 2015 Sonrası Özel Danışmanı bu sürecin neresinde yer almaktadır? Özel 
Danışmanın Üst Düzey Panel (HLP) ile olan ilişkisi ne şekildedir? 

• Özel Danışman, 2015 sonrası süreçte Genel Sekreteri temsil edecektir ve Üst Düzey 
Panelin resen bir üyesi olacaktır. 

S: EOSG’de P2015’in sorumlusu kim olacaktır?   

• DSG süreçle ilgilenen en üst düzey yetkilidir. 2015 Sonrası kalkınma planlaması 
konusunda Genel Sekreterin Özel Danışmanı, Genel Sekreter Yardımcısı aracılığıyla Genel 
Sekreter’e rapor sunacaktır. 



S: Üst Düzey Panel’in (HLP) ilk toplantısı ne zaman gerçekleşecektir? Bu toplantı için 
nasıl hazırlanacaksınız? Bugünden o tarihe kadar iş planını nasıl organize etmeyi 
düşünüyorsunuz? 

• Üst Düzey Panel’in (HLP) ilk toplantısının New York’ta, Genel Kurul’un zaman 
boşluklarında gerçekleştirilmesi önerilmektedir.  
• Genel Sekreter ilk olarak eş-başkanlar ile daha sonra ise tüm Panel ile bir araya 
gelecektir. Eş-Başkanların da kendi hazırlık toplantılarını yapmaları beklenmektedir.  
 

S: Üst Düzey Panel (HLP) BM Görev Takımının devam etmekte olan çalışmasına nasıl 

ilişkilendirilecektir? Üst Düzey Panel (HLP)2013 Genel Kuruluna kadar çalışacak 

mıdır? Yoksa o tarihten sonra da çalışmaya devam edecek midir?   

• BM Görev Takımı Haziran 2012’de Genel Sekreter tarafından değerlendirilmek üzere bir 
rapor sunmuştur. Bu Üst Düzey Panel’in (HLP) çalışmasına beklenen katkılardan ilkidir ve 
bu çalışma halihazırda eş-başkanlar ile paylaşılmıştır.  
• Üst Düzey Panel (HLP), Genel Kurulun 2013 Eylül ayındaki 68.  Oturumuna kadar 
görevde kalacaktır. Genel Kurulun müzakerelerin neticesinde, Genel Sekreter 2013 
sonrasında da Üst Düzey Panel’in (HLP) tavsiyelerin başvurmayı değerlendirebilir. Ancak 
böyle bir senaryo üzerinde spekülasyon yapmak için henüz çok erken. 
 

S:Normal vatandaşlar bu sürece nasıl katılabilirler?  

• UNDG projesinin bir parçası olarak, 2015 sonrası dönemde vatandaşların angajmanını 
arttırmak için Küresel İletişim bileşeni mevcuttur. Bunun 3 alt bileşeni vardır: 2015 sonrası 
web platformunun oluşturulması, bilgiyi bir araya getirme ve analiz etme için kitle kaynaklı 
çalışma/analitikler ve paydaşlara erişim. Platformun halka internet ortamında lansmanı 31 
Ağustos’ta gerçekleşecektir ve www.worldwewant2015.org adresinden takip edilebilir. 
• Bu platform vatandaşların ve diğer paydaşların 2015-sonrası gündemin gelişimine 
katkıda bulunmalarına olanak sağlamak için UNDG ajansları, özel sektör ve çok kapsamlı 
sivil toplum ortakları arasında bir ortaklık olarak geliştirilmektedir.               
 

 

 

 
 

http://www.worldwewant2015.org/

