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BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI
(UCLG-MEWA)
icTOZUGU

GIRIS
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilat’'nin (UCLG-MEWA)
yirirliikteki “Genel Sekreterlik isleyis Kurallari Yonetmeligi” nin giris béliminde; Yénetmeligin,
UCLG-MEWA'nIn Fransa’nin Paris kentinde 05 Mayis 2004 tarihinde yapilan kongresinde “ Personel
Politikasi Belgesi” adiyla kabul edildigi, daha sonra 15 Aralik 2007 tarihinde istanbul’da yapilan

Kongrede giincellendigi ve 16 Aralik 2010 tarihinde Diyarbakir’da yapilan Kongrede “Genel
Sekreterlik isleyis Kurallar Yénetmeligi” adiyla ikinci defa giincellendigi belirtiimektedir.

Ancak, daha sonra UCLG-MEWA karar defterinin incelenmesi sonucunda; 05 Mayis 2004 tarihinde
Paris’te yapilan kongrenin kararlarinda ve glindeminde boyle bir belgenin (Personel Politikasi Belgesi)
yer almadigi ve bu anlamda bir kararin da alinmadig tespit edilmistir. Hukuken yok hikminde
oldugu anlasilan yonetmeligin; icerigi, mevzuata uygunlugu, UCLG-MEWA’nIn teskilat ve mali yapisi
ile uyusmadigi, ginimizin sartlari da goz onilinde bulunduruldugunda uygulanabilirliginin de
olmadigi gorilmustar.

Bu nedenle; UCLG-MEWA'nin 19 Aralik 2013 tarihinde Konya’da yapilan Konsey ve Yonetim Kurulu
ortak toplantisinda; 15 Aralik 2007 tarihli kongrede “ Personel Politikasi Belgesi’’ne iliskin sehven
alinan karar ile 16 Aralik 2010 tarihli kongrede “Genel Sekreterlik isleyis Kurallari Yonetmeligi”
hakkinda sehven alinan karar iptal edilmis ve ayni toplantida, giindemin 11. Maddesiyle Genel
Sekreter’e yeni bir yonetmelik (igtiiziik) hazirlanmasi konusunda yetki verilmesi kararlastiriimistir.

Bu kapsamda; Anatiiziglin 78. Maddesi’nin amir hiikmi geregince ilk defa hazirlanan UCLG-MEWA
itiiziigli, 19 Aralik 2014 tarihinde Adana’da yapilan UCLG-MEWA Yénetim Kurulu toplantisinda
gorusulip kabul edildikten ve ayni tarihte ayni yerde yapilan UCLG-MEWA Konseyi toplantisinda
onaylandiktan sonra 01.01.2015 tarihinde yururlige girmistir.

BIRINCi BOLUM

Amacg ve Kapsam, Dayanak,Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu igtiiziik; Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilat’’nin
(UCLG-MEWA) calisma usul ve esaslarini, secim usulleri ile Gyelik aidatlarinin nasil hesaplanacagini
belirlemek, Bolge Teskilati biinyesinde calisan tiim personelin haklarini, gérevlerini, yikimlultuklerini

ortaya koymak ve UCLG-MEWA Anatizigi’'nde acikhga kavusturulmasina ihtiya¢c duyulan diger
uygulamalara aciklik getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu igtiiziigiin dayanagi;; UCLG Diinya Teskilati Anatiizigli, UCLG-MEWA Anatiiziigu,
Birlesmis Milletler (BM) ve bagh kuruluslarinin mevzuati, Uluslararasi Nitelikteki Tesekkdllerin
Kurulmasi Hakkinda T.C. 3335 Sayili Kanun, T.C. 5253 Sayili Dernekler Kanunu, Birlesmis Kentler ve
Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilat’'nin (UCLG-MEWA) ydnetim merkezinin
istanbul’da olusu nedeniyle ilgili diger T.C. Kanunlari ve mevzuatidir.



Tanimlar

Madde 3- Bu ictiiziikte gegen;

Diinya Tegskilati: UCLG'yi

Bolge Teskilati: UCLG-MEWA'yi,

Baskan: UCLG-MEWA Baskani’'ni

Genel Sekreter: UCLG-MEWA Genel Sekreteri’ni,

Personel: UCLG-MEWA personelini,

Bolge Ulkeleri: UCLG-MEWA’nin faaliyet alanindaki tilkeleri,
ifade eder.

iKINCI BOLUM
Yonetisim Yapisi, Organlar
Yonetisim Yapisi

Madde 4- UCLG-MEWA’nIn yonetisimi; Genel Kurul, Konsey, Yénetim Kurulu, Bagkan ve Es Baskanlar,
Sayman, Ombudsman ve Genel Sekreter olmak lzere toplam 7 organ tarafindan yerine getirilir.

Organlar

Madde 4.1- UCLG-MEWA Genel Kurulu; UCLG-MEWA Anatiziginin 33. Maddesine gore UCLG-
MEWA’nIn en Ust dlzey organidir. Usulline uygun sekilde belirlenmis temsilcileri araciligiyla, UCLG-
MEWA’nin tim Uyelerinden olusur. Teskilatin izledigi genel politikalari yonlendirmek, Konseyin
sundugu faaliyet raporunu ve mali raporu kabul etmek, UCLG-MEWA Konsey Uyelerini secmek, UCLG
Diinya Teskilati Konseyi’'ne ve Yonetim Kurulu'na secilecek UCLG-MEWA (vyelerini belirlemek, UCLG-
MEWA Anatiziginde herhangi bir degisikligi kabul etmek, UCLG-MEWA’nin kapatilmasi ve
tasfiyesine karar verme gibi gorevleri yerine getirir.

Madde 4.2- UCLG-MEWA Konseyi; Uyeleri arasindan UCLG-MEWA Genel Kurulu tarafindan segilir.
UCLG-MEWA Konseyi; Baskan, Es Baskanlar(5), Sayman, Ombudsman, Ev Sahibi Kentin Temsilcisi ve
Genel Kurul Uyeleri arasindan secilen en ¢ok 100 iiyeden olusur. Genel Sekreter gérevi nedeniyle oy
hakki olmaksizin Konsey toplantilarina katilir. Kendi tiyeleri icinden Yénetim Kurulu Uyelerini, Baskani,
Es Baskanlari, UCLG-MEWA Ombudsmani ve Saymani’'ni secer. UCLG-MEWA Anatiizigilnin
39.Maddesi’'nde, UCLG-MEWA Konseyi'nin, UCLG-MEWA'nIn baslica temel politikalarini olusturma ve
karar alma organi oldugu belirtilmektedir. Ayrica, Genel Kurulun belirledigi genel politikalarin
uygulanmasini saglar.

Madde 4.3- UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu; UCLG-MEWA Konseyi tarafindan kendi Gyeleri arasindan
segilir. UCLG-MEWA Yonetim Kurulu; Baskan, Es Baskanlar(5), Sayman, Ombudsman ve konseyin
kendi Uyeleri arasindan sectigi 30 Gyeden olusmaktadir. Genel Sekreter gorevi nedeniyle oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. UCLG-MEWA Anatiizigu’nin 48 ve 49.maddelerine
gore, UCLG-MEWA Genel Kurulu ve Konseyi tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek, UCLG-
MEWA Genel Kurulu’nun toplantilarini hazirlamak, UCLG-MEWA Konseyi'ne ve UCLG Tegkilati’na
gerekli olan onerileri yapmak, yillik biitge, hesap ve raporlari kabul etmek, UCLG-MEWA Konseyi’'ne
sunmak, Mali Yonetim Komitesi'ni (4) atamak, Uyelige kabul, tiyeligin askiya alinmasi veya Uyelikten
¢ikariima konusunda UCLG-MEWA Konseyi'ne ve Diinya Teskilati Yonetim Kurulu’'na oneride
bulunmak, tyelik aidatlari konusunda UCLG-MEWA Konseyi’'ne 6neride bulunmak ve Genel Sekreteri
se¢cmek gibi gorevleri yerine getirir.

Madde 4.4- UCLG-MEWA Baskan ve Es Bagkanlan (5); UCLG-MEWA Baskan ve Es Baskanlarini (5)
UCLG-MEWA Konseyi secer. Buna gore; 60.maddede Baskan’in UCLG-MEWA’nin en yetkili temsilcisi
oldugundan bahisle UCLG-MEWA Genel Kurul, Konsey ve Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik
edecegi ve temel politikalarin sirekliligini saglayacagi hikim altina alinmistir. UCLG-MEWA
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Anatizigu’'nin 61. Maddesinde ise Es Baskanlarin sorumluluklarini yerine getirmede Baskan’a
yardimci olmalari ve gerektiginde baskanlik gorevini tGstlenmeleri hikmu yer almistir. UCLG-MEWA
Anatlizigl’'nin 58. Maddesinde UCLG-MEWA Es Baskanlarinin sayisi 5 olarak belirlenmistir.
Anatlizigin 61. Maddesi; Bolgesel temsil dengesini saglamak amaciyla Baskanlik Gyeleri arasinda,
ayni Ulkeden en fazla 3 Es-Baskan bulunabilecegini hikiim altina almistir.

Madde 4.5- UCLG-MEWA Saymani; UCLG-MEWA Konseyi tarafindan secilen Sayman, UCLG-
MEWA’nin mali stratejisi, muhasebesi ve mali yonetiminin gézetiminden sorumludur. UCLG-MEWA
Anatlizigl’nlin 67.maddesine gére UCLG-MEWA konseyine mali denetim raporlarini, gegmis mali
yilin hesaplarini, gelecek mali yilin biitcesini ve diger énemli mali raporlari sunar. Gerektiginde UCLG-
MEWA toplantilarina baskanlik eder.

Madde 4.6- UCLG-MEWA Ombudsmani; UCLG-MEWA Ombudsman’i, UCLG-MEWA Konseyi
tarafindan secilir. UCLG-MEWA Anatizigi’niin 69.maddesinde “UCLG-MEWA ydnetim organlarinda
alinan kararlar ve uygulamalardan olumsuz etkilendigini diisiinen bireylerin veya yerel yonetimlerin
basvurularini  yapip, ¢6zim isteyecekleri UCLG-MEWA Ombudsmani’'dir’ denilmektedir.
Uyusmazliklarin hallinde arabuluculuk yapmak, kendisine ulasan talepleri degerlendirip ¢6zim
Onerilerinde bulunmak ve donemsel olarak UCLG-MEWA Genel Kurulu'na, Konseyi’'ne ve Yonetim
Kurulu’na rapor sunma gibi gorevleri yerine getirir. Gerektiginde UCLG-MEWA toplantilarina baskanlik
eder.

Madde 4.7- UCLG-MEWA Genel Sekreteri; UCLG-MEWA Anatizigiu’nin 70. Maddesi geregi UCLG-
MEWA’nin temel ylritme organidir. UCLG-MEWA’nin glinlik faaliyetlerini yiritmek, UCLG-MEWA
Genel Kurulu, Konsey ve Yonetim Kurulu kararlarini yerine getirmek, Basgkanlhgin ve Y&netim
Kurulu’'nun kararlari 1siginda Bolge Teskilat’'ni yonetmek, Boélge Tesgkilati personelinin istihdami
konusunda yetkisini kullanmak, UCLG-MEWA Baskanligi ve Yonetim Kurulu adina genel temsil
yetkisini kullanmak, UCLG-MEWA’nIn yasal temsilcisi olmasi hasebiyle her tirli hukuki anlagmalari ve
sozlesmeleri diizenlemek, imzalamak, kamu kurumlarinda ve mahkemelerde UCLG-MEWA'yI temsil
etmek veya ettirmek gibi gorevleri vardir. UCLG-MEWA Anatlziugi’'nin 71. Maddesine gore UCLG-
MEWA Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevine son verilir.

UCUNCU BOLUM

Uyelik

Uyelik

Madde 5- Dinya Teskilat’'na paralel olarak UCLG-MEWA uyeligi; yerel yonetim Uyeleri, Ulke
temsilcilikleri, uluslararasi kuruluslarin Gyeligi, bagh Uyeler, onursal Uyeler ve diger (uyelik
kategorilerinden olugsmaktadir.

Uyelik Kategorileri

Madde 5.1- Yerel Yénetim Uyeleri; kent ve yerel ydnetimlerin Gyeligini, UCLG-MEWA tarafindan
yurutulen projelere destek saglamak amaciyla yerel yonetimlerin proje tyeligini ve yerel yénetimlerin
ulusal veya bolgesel birliklerinin Gyeligini kapsamaktadir.

Madde 5.2- Ulke Temsilcilikleri; Anatiiziik hikimleri uyarinca taninmis olan (lke temsilciliklerini
ifade etmektedir.

Madde 5.3- Uluslararasi Kuruluslarin Uyeligi; belirli yerel ydnetim kategorilerini temsil eden veya
amaglari belirli sektorel ya da tematik konulara iliskin olan uluslararasi yerel yonetim tegkilatlarini
kapsar.



Madde 5.4- Bagh Uyeler; UCLG-MEWA faaliyetlerine katilmak veya isbirligi yapmak iizere sadece
UCLG-MEWA aidati 6deyerek Uye olanlari ve yerel yonetim kurulusu olmayan ancak yerel yonetim
alaninda calisan veya ilgili konularla glicll bir sekilde baglantili olan kuruluslarin Gyeligini kapsar. Bagli
Uyeler, sadece UCLG-MEWA organlarinda gorev alabilirler.

Madde 5.5- Onursal Uyeler; UCLG-MEWA’ya veya demokratik yerel yénetim amacina hizmetler
vermis birey veya kurumlara verilen onursal tiyeligi kapsar.

Madde 5.6- Uyelik Aidatlar;; Onursal Uyelik kategorisinde bulunan uyeler disindaki Uyelik
kategorisinde bulunan tyeler, UCLG-MEWA’ya yillik olarak lyelik aidati 6derler. Odenen aidatlarin %
50’si UCLG Diinya Teskilat’'na UCLG-MEWA aidati olarak 6denir. Ancak, baglh liyelerden UCLG Diinya
Teskilati icin aidat alinmaz, bagh liyeler sadece UCLG-MEWA icin aidat éderler. Uyelik aidat miktarlari,
UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’'nun o6nerisiyle, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan belirlenir. Yerel
Yonetimler icin Gyelik aidatlarinin belirlenmesinde; liyenin temsil ettigi niifus miktari ve lilkenin
kalkinmighk diizeyi esas alinir. Aidat 6demesi gereken UCLG-MEWA lyelerinin aidatlarinin
hesaplanmasi; Anatliziigiin 14. Maddesi'ne dayanilarak hazirlanan ve bu ictiiziikte yer verilmesi
hikme baglanan, UCLG-MEWA Aidat Hesaplama Sistemi’ne (EK-1) gore yapilir. UCLG-MEWA Aidat
Hesaplama Sistemi bu igtliziglin eki olarak bir hiikiim ifade eder.

Madde 5.7- Uyelik Bagvurusu; iyelige basvurular, UCLG-MEWA tarafindan (i¢ dilde (Arapga, ingilizce,
Tirkge) hazirlanan “Uyelik Bagvuru Formu”nun, basvuruyu yapan kurulus/kisiler tarafindan
doldurulduktan sonra imzalanip, tasdik edilmesi ve UCLG-MEWA Genel Sekreterligi’'ne iletiimesiyle
yapilmis olur.

Madde 5.8- Uyelige Kabul; tiyelik icin yapilan basvurular, UCLG-MEWA Yénetim Kurulu ve Konseyi’nin
incelemesi ve karariyla UCLG Diinya Tegkilati Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. UCLG Diinya
Teskilati Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra Uyelik kesinlik kazanir. Bagh Uyelerin Uyelik islemleri
UCLG-MEWA Konseyi’nde onaylanir.

Madde 5.9- Uyeligin Sona Ermesi, UCLG-MEWA Anatiiziigii’nde yer alan yiikiimliiliiklerin ve ilkelerin
ihlal edilmesi, UCLG-MEWA Y6netim Kurulu’nun onayi olmadan Uyelik aidatinin bir yildan fazla siireyi
kapsayacak sekilde odenmemesi ve Anatliziikte yer alan Uyelik yikumldliklerinin artik yerine
getirilememesi durumlarinda Uyelik sona erer veya askiya alinir. Uyeligin sona erdiriimesinde,
Anatlizigin 21, 22 ve 23. Maddelerinde 6ngoriilen islemlerin ve karar alma siireclerinin uygulanmasi
esastir.

DORDUNCU BOLUM

Secimler, Genel Kurul, Konsey ve Yonetim Kurulu toplantilar:

Secimler

Madde 6- UCLG-MEWA Organlarinin segimi; UCLG Diinya Teskilati igin gegerli olan segim usuli ve
kurallari UCLG-MEWA igin de gegerlidir. UCLG Diinya Tegkilati’'nin segimlerde uyguladigi yéntemlere
paralel sekilde, UCLG-MEWA Genel Kurulu, UCLG-MEWA Konseyini secer. UCLG-MEWA Konseyi ise
kendi Uyeleri igcinden, UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’nu, UCLG-MEWA Baskani’ni, UCLG-MEWA Es
Baskanlari’'ni (5), UCLG-MEWA Saymani’'ni ve UCLG-MEWA Ombudsmani’ni secer. UCLG-MEWA
Yonetim Kurulu’na, Anattzigin 49. Maddesi'ne istinaden UCLG-MEWA Genel Sekreteri’ni se¢me
yetkisi verilmistir. UCLG Dinya Tegkilati Yonetim Kurulu’na segilecek UCLG-MEWA (yeleri ile UCLG
Diinya Teskilati Konseyi'ne secgilecek UCLG-MEWA (yeleri UCLG-MEWA Genel Kurulu tarafindan
belirlenir ve UCLG Diinya Tegkilati’na teklif edilir.



Genel Kurul

Madde 7- UCLG-MEWA Genel Kurul/Kongre Toplantilari; UCLG-MEWA Genel Kurulu, (g yilda bir ve
Mayis/Haziran aylarinda UCLG Diinya Teskilati Kongresi ile ayni yil icerisinde olagan olarak yapilr.
UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun olaganuisti toplantilari, UCLG-MEWA Konseyi'nin ¢agrisiyla yapilabilir.

Madde 7.1- UCLG-MEWA Genel Kurulu Toplanti Duyurulari; Olagan veya olagantstli toplanti
duyurulari, gindem maddelerini de icerecek sekilde, Uyelere en az bir ay dnceden gonderilir ve
UCLG-MEWA internet Sitesi’nden duyurulur. UCLG-MEWA Genel Kurulu yetkisinde olan Anatiiziik
Degisiklik Metinleri, liyelere en az 2 ay énceden gonderilir veya UCLG-MEWA internet Sitesi’nden
duyurulur.

Madde 7.2- UCLG-MEWA Genel Kurulu’na Katilim ve Oylama; UCLG-MEWA Genel Kurulu’na, her Gye
kendisini temsil edecek bir delege atayacak ayrica yedek bir delege de belirleyebilecektir. Yedek Uye
kendi kurumunda (st dizey yonetici konumunda olacak ve oy kullanma hakkina sahip bir delege
olarak sadece asil delegenin bulunmadigl zamanlarda Genel Kurul toplantisina katilabilecektir.
Uyelerin; UCLG-MEWA Genel Kurulu’nda oy kullanabilmeleri ve UCLG-MEWA veya UCLG Diinya
Teskilati Organlari’'na segilebilmeleri igcin UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun yapildigi yildan dnceki yil
dahil olmak tizere aidatlarinin tamamini 6demis olmalari gerekir. Her iye 1 oy hakkina sahip olacaktir.
Bagl Uyeler, sadece UCLG-MEWA aidati 6dediginden UCLG-MEWA’nin Organlarinda goérev alabilirler,
Genel Kurulu’nda oy kullanabilirler. UCLG Diinya Teskilati Organlari’'na teklif edilemezler ve UCLG
Genel Kurulu’nda oy hakkina sahip olamazlar. Onursal Gyelerin oy haklari yoktur.

Madde 7.3- UCLG-MEWA Genel Kurul Kararlari; oy hakki olan her Genel Kurul iyesinin esit bir oyu
vardir. Anatlizikte yer alan 6zel durumlar harig, Genel Kurul Kararlari kullanilan oylarin basit
¢ogunlugu ile alinir.

Konsey
Madde 8- UCLG-MEWA Konsey Toplantilar;; UCLG-MEWA Konseyi yilda bir kez (Kasim/Aralik)
toplanir. Baskan’in gagrisi veya Uyelerin asgari tGgte birinin talebi Gizerine, olaganuistl de toplanabilir.

Madde 8.1- UCLG-MEWA Konsey Toplanti Duyurulari; Olagan ve olaganistii toplanti duyurulari,
glindem maddelerine de icerecek sekilde, UCLG-MEWA uyelerine en az bir ay dnceden gonderilir ve
UCLG-MEWA internet sitesinden duyurulur.

Madde 8.2- UCLG-MEWA Konsey Toplantilarina Katilim ve Oylama; oturum baskanhgini Baskan, Es
Baskanlardan birinin/Sayman/Ombudsman veya temsilcilerinin yiritecegi toplantilara tim UCLG-
MEWA Konsey Uyelerinin katilma hakki vardir. Oy hakki olan her UCLG-MEWA Konseyi liyesinin bir oy
hakki vardir.

Madde 8.3- UCLG-MEWA Konseyi Toplanti Kararlari; Anatliziikte yer alan 6zel durumlar disinda,
UCLG-MEWA Konseyi'nde kararlar, oylarin basit cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda,
Oturum Baskani’nin oyu karar verici nitelik tasir.

Yénetim Kurulu

Madde 9-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantilari; UCLG-MEWA Yonetim Kurulu yilda iki kez
Mart/Nisan ve Kasim/Aralk aylarinda toplanir; Baskan’in ¢agrisi veya Uyelerinin Ugte birinin talebi
Uzerine, olaganisti de toplanabilir.

Madde 9.1- UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplanti Duyurulan; olagan ve olaganistiu toplanti
duyurulari, gindem maddelerini de icerecek sekilde bir ay énceden UCLG-MEWA Yonetim Kurulu
Uyelerine gonderilir ve UCLG-MEWA internet sitesinden duyurulur.
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Madde 9.2-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantilari’na Katiim ve oylama; oturum baskanlgini
Baskan, Es Baskanlardan birinin/Sayman/Ombudsman veya temsilcilerinin yiritecegi toplantilara
tim UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Gyelerinin katilma hakki vardir. Oy hakki olan her UCLG-MEWA
Yonetim Kurulu Gyesinin bir oyu vardir.

Madde 9.3-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplanti Kararlari; Anatliziikte yer alan durumlar disinda,
UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu’'nda kararlar, oylarin basit c¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
durumunda, Oturum Baskani’nin oyu karar verici nitelik tasir.

BESINCi BOLUM

UCLG-MEWA Personeli, Temel kurallar

UCLG-MEWA Personeli

Madde 10- Segilmis, atanmis veya gorevlendirilmis UCLG-MEWA personeli; kendilerini UCLG-
MEWA’nIn temel amaglarina ulagilmasina adamis, Genel Sekreter tarafindan verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden sorumlu, gorevlerini yerine getirirken Genel Sekreter adina hareket ettigini kabul
eden, kisisel beceri ve kapasitelerini verimli kullanabilen, profesyonel ve uyumlu bir ekibin Gyeleri
olarak kabul eder.

Temel Kurallar

Madde 11- UCLG-MEWA’nin temel personel politikasi; tim personele adil ve esit davranilmasi
ilkesine dayalidir. Herhangi bir personelin lehine veya aleyhine, irk, dil, cinsiyet, siyasal distince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlere dayali ayirim yapilamayacagi gibi personelin kendi
arasinda bu tir ayrisma ve tartismalara neden olacak davranislara da izin verilmez. Bolge Teskilat’'nda
hiyerarsik yapida karsilikli gliven, saygi ve sevgi esastir.

Madde 12- UCLG-MEWA kar amaci giitmeyen uluslararasi bir kurulus oldugundan; emsal
uluslararasi kuruluslar ile Birlesmis Milletler (BM) ve bagli kuruluslarinin konuyla ilgili temel ilkelerini
benimser.

Madde 13- UCLG-MEWA’nin personel kaynaklari; yonetim merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle
Turkiye, Bolge Ulkeleri ve diger uluslararasi kaynaklardir.

Madde 14- UCLG-MEWA Personeli’nin; sorumluluklari, yukimlulikleri, secimi, calisma esaslari ve
ozIlik haklar bu ictiiziikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM

Personelin sorumluluklari, yiikiimliiliikleri, se¢cimi, ¢calisma esaslari ve sozlesme donemi
Personelin Sorumluluklari ve Yiikiimliliikleri

Madde 15- Personelin sorumluluklari; UCLG-MEWA Personeli, Anatiiziigiin 72. Maddesinde personel
istihdam vyetkisinin Genel Sekretere verilmis olmasi nedeniyle Bolge Teskilat’'ndaki tim is ve
eylemlerinden dolayi Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

Madde 16- Personelin yiikiimliliikleri; UCLG-MEWA personeli, kendilerine Bolge Teskilati’'nin
amagclarini gerceklestirmek Uzere verilen gorevleri, Genel Sekreter adina hareket ettiklerini kabul
ederek yerine getirmekle yikumladrler.



Personel Seg¢imi

Madde 17- UCLG-MEWA Anatiuzigid’'nin 72. Maddesinde “Genel Sekreter, Genel Sekreterlik
blinyesinde gbrev yapacak personelin istihdami konusunda tam yetkili ve gorevlidir” denildiginden,
UCLG-MEWA'’da galisacak personelin secimini Genel Sekreter yapar.

Secimi yapilacak personelin gorev tanimlari ile unvanlari bu igtiiziik eki “Gérev Tanimlar Belgesi” (EK-
2) de verilmistir.

Madde 17.1- Personel secimi, UCLG-MEWA yénetim merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle Tirkiye
Cumhuriyeti ic mevzuatina ve uluslararasi mevzuata uygun yapllir.

Madde 17.2- Calistirilacak personelin niteliklerini de icerecek sekilde iletisim araclari kullanilarak ilana
cikilir ve gerektiginde personel secimi, yazili sinav veya miilakat sonuclarina gore yapilir.

Madde 17.3- Secilecek personelin sinavlarini veya miulakatlarini Genel Sekreter yapar ve gerekli
gordiugi durumlarda sinavlari veya miulakatlari bir komisyon araciligi ile de yapar veya yaptirir.

Personelin Calisma Esaslari

Madde 18- UCLG-MEWA’da ¢alisan her personel igin, UCLG ve UCLG-MEWA mevzuati ile yonetim
merkezinin istanbul’da olmasi nedeniyle Tiirkiye Cumhuriyeti is Hukuku, Calisma Hayati’na iliskin
yasalar ve mevzuat uygulanir.

Madde 18.1- UCLG-MEWA’da calismak Ulzere segilmis ve galisan her personel ile Genel Sekreter
arasinda “Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi” veya “Belirli Siireli is S6zlesmesi “ diizenlenir ve taraflarca imza
altina ahnir.

Madde 18.2- UCLG-MEWA’ da galismak lizere segilmis ve g¢alisan her personel igin, personelin kimlik
bilgilerinin, 6zgegcmisinin ve yasal agidan gerekli olan belge ve kayitlarinin da iginde yer alacag bir
ozIlUk dosyasi diizenlenir.

Madde 18.3- UCLG-MEWA’nIn yénetim merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle belirli/belirsiz siireli
hizmet soOzlesmesi imzalanilan personel, Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Givenlik Kurumu ile
iliskilendirilir.

Madde 18.4- UCLG-MEWA’da yeni ise baslamis bir personel icin, ise basladigl tarihten itibaren
baslamak Uzere iki aylik deneme siresi uygulanir. Bu siirenin bitiminde, yeterli goriilmeyen
personelin calistigi sirelere ait licreti disinda baska bir 6deme yapilmaksizin s6zlesmesi sonlandirilr.

Madde 18.5- UCLG-MEWA personelinin calisma siiresi; haftada en ¢ok 45 saattir. Bu siire 4857 sayili
is Yasasi’nda belirlenen siiredir.

Madde 18.6- UCLG-MEWA personelinin ginlik calisma saati; Tlrkiye Cumhuriyeti’'nde ylrurlikte
olan 394 Sayili Hafta Tatili Yasasi ve 4857 Sayili is Yasas’na gdre Cumartesi gini “is Gund”
sayildigindan “Calisiimayan Cumartesi” glintine ait calisma, haftanin diger giinlerine esit olarak
boliinmek suretiyle 9 saat olarak uygulanir.

Hafta tatili pazar glintdir. Diger tatil glinleriyle ilgili hususlarda, 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun hikamleri uygulanir.



Madde 18.7- UCLG-MEWA personelinin ginlik galismasinin baslama ve bitis saatleri; UCLG Dilinya
Teskilati, UCLG Bolge Teskilatlar, UCLG-MEWA (iyeleri ve istanbul’da bulunan diger kurumlarla olan is
iliskileri gdz 6niinde bulundurularak hazirlanir. ingilizce, Tiirkce ve Arapca olarak hazirlanarak
duyurulur.

Madde 18.8- UCLG-MEWA Genel Sekreterligi is glivenligi acisindan bina icinde ve disinda gerekli
onlemleri alir, alinan bu 6nlemlere UCLG-MEWA personeli uymakla yukamlidir.

Madde 18.9- UCLG-MEWA Genel Sekreteri, Bolge Teskilat'nin tim faaliyetlerinin planlanmasi,
koordinasyonu, yuritilmesi ve takibinden sorumlu yonetici olarak; amacglanan hedeflere ulasmada
gerceklestiriimesine gerek duydugu isler ve projeler icin her tirli personeli yazili veya so6zli
gorevlendirebilir.

Madde 18.10- UCLG-MEWA personeli, Genel Sekreter tarafindan kendilerine verilen goérevlerin,
zamaninda tam ve eksiksiz yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Madde 18.11- UCLG-MEWA Genel Sekreteri; islerin koordinesi, ylrutiilmesi, personel yonetimi ve
Bolge Teskilat’nin temsiline iligskin yetkilendirme yaparak hiyerarsik yapiyi olusturabilir.

Madde 18.12- UCLG-MEWA personelinden; yénetim merkezinin istanbul’da olmasi nedeniyle 4857
sayill is Kanununa gére disiplin sucu sayilan fiiller, is akdinin feshini gerektiren haller, Tiirk Ceza
Yasasina gore sug sayilan fiilleri kurulus icinde veya disinda isleyenlerin, bu Yonetmeligin 18/10
Maddesi’'ne gore kendilerine Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri tam, zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmayanlarin, is Yasasinin 6ngdrdiigii kosullar cercevesinde gorevlerine son verilir.

Sozlesme Donemi

Madde 19- Genel Sekreterin sdzlesme dénemi; UCLG-MEWA Yonetim Kurulunca segildigi tarihte
baslar, sonlandirilmasi ise UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’nun karariyladir.

Madde 20- Genel Sekreter Yardimcilarinin ve UCLG-MEWA Genel Koordinatori’nin sbézlesme
dénemi; Genel Sekreter’in takdiri ve karari ile 4857 Sayili is Kanunu ve 5510 Sayil Kanun hiikiimlerine
uygun olarak diizenlenir.

Madde 21- UCLG-MEWA kadrolu personeli ile destek personelinin sézlesme dénemi; bu ictiiziik
hiikiimleri, 4857 Sayili is Kanunu ve 5510 Sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

Madde 22- UCLG-MEWA’da 6zel so6zlesmelerle gorevlendirilecek uzman personel ile danismanlarin
sozlesme donemi; bu tur sozlesmeler, ihtiyac duyulan sireye gore diizenlenir. Genel Sekreter
tarafindan gerekli gérildigu takdirde sire yenilenebilir.

YEDINCI BOLUM

Hak edisler, ticret, fazla mesai, ikramiye,prim diizenleme ve 6demeleri

Hak Edisler

Madde 23— Calisanlara ddenen; iicret, ikramiye, prim, ve bu nitelikteki 6demeler 4857 Sayili is
Yasasi’'ni degistiren 5754 Sayili Yasa hikmiine gore hak edis (istihkak) olarak degerlendirilmektedir.
UCLG-MEWA personeline 6denecek aylik ve yillik hak edis tutarlari; belirlenen gérev tanimlari, Bolge
Teskilat’’nin bitge durumu, Turkiye’nin genel ekonomik verileri, UCLG-MEWA’nin uluslararasi bir
kurulus olmasi nedeniyle emsal kuruluslarin uyguladigi hak edis politikalari da gbéz ©6nlnde
bulundurulmak suretiyle diizenlenir.



Ucret

Madde 24- Tirkiye’de yirirlikte olan 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.Maddesi ve 4857 Sayih
is Kanunu’nun 32.Maddesinde Genel Olarak licret; bir kimseye bir is/hizmet karsiliginda isveren veya
Uclincu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak tarif edilmistir.

Madde 25- UCLG-MEWA Genel Sekreteri’nin, aylk Gcreti, UCLG-MEWA Saymani tarafindan belirlenir.

Madde 26- UCLG-MEWA personelinin, aylik lcretleri UCLG-MEWA Genel Sekreter’i tarafindan bu
ictiiziikte aciklanan kriterlere gére belirlenir.

Madde 27- Aylik icretler, calisilan ayin son giiniinii takip eden giinde, bu ictiiziikte belirlenen diger
hak edisler ise Genel Sekreter’in yazili onayi alindiktan sonra 6denir.

Madde 28- UCLG-MEWA ydénetim merkezinin istanbul’da olmasi nedeniyle, personel {icretlerinin
belirlenmesinde ve lcret artislarinda konu ile ilgili T.C. yasalari ve mevzuatindaki kriterler esas alinir.

Madde 29- UCLG-MEWA personelinin aylik ticreti; 4857 Sayili is Kanunu’nun 39. maddesine istinaden
olusturulan “Asgari Ucret Tespit Komisyonu” tarafindan tespit edilen ve hesaplamanin yapildigi
tarihte ylrurlikte olan 16 yasindan buydukler igin belirlenen asgari licretin aylik net tutarinin katlari
tizerinden bu ictiiziik eki Gérev Tanim Belgesi’nde (EK-2) tanimlanan gorevler icin hesaplanan tutar
personele 6denecek aylik net (Ucreti ifade eder. UCLG-MEWA Genel Sekreter’i (cretlerin
belirlenmesinde yetkilidir. Ancak, Turkiye ekonomisinin yapisal kosullari nedeniyle veya diger baska
nedenlerle “Asgari Ucret Tespit Komisyonu”nca asgari licretin yiiksek belirlenmesi halinde yeni ise
alinacak personele hesaplanip 6denecek aylik net lcret, Bolge Teskilat’inda calisan emsal personele
odenen aylik net Uicretten fazla olamaz.

Madde 29.1- UCLG-MEWA Genel Sekreteri’nin aylik Gicreti; UCLG-MEWA Saymaninca, hesaplamanin
yapildigi tarihte yurirlikte olan asgari licretin aylik net tutarinin 17 katindan fazla olmayacak sekilde
hesaplanip, 6denecek aylik net tutar olarak belirlenir.

Madde 29.2- UCLG-MEWA Genel Sekreter Yardimcisi ve diger personelin aylik ticreti; UCLG-MEWA
Genel Sekreterince, hesaplamanin yapildig tarihte yirirlikte olan asgari Gcretin aylik net tutarinin
10 katindan, Danismanlarin aylik Gcreti; 9 katindan, Genel Koordinatoriin aylik Uicreti; 8 katindan,
Uzman ve nitelikli personelin aylik (creti; 6 katindan, muhasebeciler ve muhasebe elemanlarinin
Ucreti; 6 katindan, Yonetici Asistani’nin Ucreti; 6 katindan ve Destek Personeli’nin Ucreti; 5 katindan
fazla olmayacak sekilde hesaplanip, 6denecek aylik net tutar olarak belirlenir.

Fazla Mesai

Madde 30- UCLG-MEWA personelinin fazla calisma (creti; Genel Sekreter’e, kadrolu veya gecici
UCLG-MEWA personeline, is saatleri disinda giinlik ¢alisma saatlerinin devami sayilabilecek kisa streli
fazladan calisma karsiliginda fazla mesai 6denmez. Ancak, ¢alismalarin yogunluguna bagl olarak uzun
sireli olmak kaydiyla ve Genel Sekreter’in yazili onayiyla fazla ¢alisma yapilabilir. Bu durumda 4857
Sayili is Kanunu’nun 41. Maddesi’'ne uygun olarak fazla calisma Ucreti 6denebilir.



ikramiye

Madde 31- UCLG-MEWA personeline; yil sonunda bitge imkanlarinin uygun olmasi sartiyla 16
yasindan blyukler icin uygulanan asgari Ucretin iki katini gecmeyecek sekilde Genel Sekreter’in
belirleyecegi miktarda ikramiye 6denebilir.

Prim

Madde 32- UCLG-MEWA personeline; gosterdikleri performans ve kendilerine verilen gorevi yerine
getirmede UCLG-MEWA'ya sagladiklari fayda ve getirilere bakilarak, proje ve zamanla sinirli olmak
kaydi ve Genel Sekreter’in oluruyla aylik net Gcretlerinin % 20-50 araliginda prim 6denebilir. Prim
odemeleri miiktesep hak sayilmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Harcirahlar, giindelikler, yol masrafi, konaklama giderleri ve sehir ici ulasim.

Harcirahlar

Madde 33- UCLG-MEWA personeline; gorevleri ile ilgili olarak yapacaklari yurt igi veya yurtdisi
seyahatlerde, T.C. Harcirah Mevzuati’'na gore giindelik (yevmiye), yolluk (yol (creti) ve giinliik yatacak
yer (konaklama) Ucreti 6denir.

Madde 34- Yurtici ve Yurtdisi Seyahat Giinleri’nin Hesabi; UCLG-MEWA personelinin gorevleri
nedeniyle yapacaklari yurtici ve yurtdisi seyahatlere iliskin ginlerin hesabi asagidaki aciklamalar
cercevesinde yapilir.

Madde 34.1- UCLG-MEWA Personeli’ne, yurticinde ve yurtdisinda gegici gorevle gorevlendirilmeleri
halinde; bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 glinden fazla gecici gorev
glindeligi (yevmiye) oddenemez. Yurticindeki gorevlendirilmelerde ilk 90 giin icin tam, takip eden 90
gln icin 2/3 oraninda gindelik (yevmiye) 6denir. Yurtdisi gorevlendiriimelerde ise 180 giin icin tam
glindelik (yevmiye) 6denir.

Madde 34.2- UCLG-MEWA Personeli’ne; gorev mahalli icinde bir yere gorevlendiriimeleri halinde
glindelik (yevmiye) 6denmez. Gorev mahalli disinda yurtici bir yere gorevlendirilmeleri halinde;
gorevlendirildikleri yerlerde, 6gle (saat.13.00) ve aksam (saat: 17.00) yemegi zamanlarindan birini
gecirenlere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3 oraninda ve geceyi gegirenlere tam giindelik (yevmiye) verilir.

Madde 34.3- UCLG-MEWA Personeli’'ne, gecici gorevle yurtdisina gorevlendiriimeleri halinde;
gorevlendirildikleri yere gidecekleri vasitanin hareket saatinden baslamak ve gidilecek yere varis
saatine kadar gecen her 24 saat icin tam giindelik (yevmiye) 6denir. Bu siireden az devam eden
seyahatler bir giin olarak dikkate alinir. Seyahat middetinin her 24 saati asan kesri tam guin sayilir.

Giindelikler (Yevmiye)

Madde 35- UCLG-MEWA Personeline Odenecek Giindeligin (yevmiye) Belirlenmesi; gecici gorevle
yurticinde gorevlendirilen personele 6denecek glindelik (yevmiye) miktarlari her yil bitge kanunlari
ile belirlenir. Gegici gorevle yurtdisinda goérevlendirilen personele 6denecek gilindelik (yevmiye)
miktarlari ise her yil Bakanlar Kurulu kararlariyla belirlenir.

Madde 35.1- UCLG-MEWA Personeline Odenecek Giindeligin (yevmiye) Hesabinda; Biitce Kanunlari

ve Bakanlar Kurulu Kararlarina ekli cetvellerde gosterilen miktarlardan, 1-4 dereceli memurlara
odenen gilindelik (yevmiye) kiyasen esas alinir.
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Madde 35.2- UCLG-MEWA’nin; 3335 Sayili Uluslararasi Nitelikli Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda
Kanun uyarinca, Bakanlar Kurulu’nun 1987 tarih ve 12105 Sayil Karariyla kurulmus uluslararasi
nitelige sahip ve cesitli ilkelerden kurumsal Gyeleri olan bir yerel yonetim birligi oldugundan UCLG-
MEWA Personeline; yurticinde gecici gorevle gorevlendirilmeleri halinde, her yil Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen ve Karara ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara 6denmesi 6ngoriilen diger tlkeler
bolimindeki glinlik (yevmiye) bu i¢c thziglin 34.2. Maddesi’'nde belirtilen kriterlere gore hesap
edilerek odenir. Yol parasi ve yatacak yer giderlerinin bir baska kurulus veya UCLG-MEWA tarafindan
belgesi karsiligi ayrica 6denmesi halinde hesap edilen ginltgiin (yevmiye) 2/3 6denir.

Madde 35.3- UCLG-MEWA Personeline; yurtdisinda gecici gorevle gorevlendirilmeleri halinde, her yil
Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen, ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara ve goérevlendirilecek
Ulkelere gore 6denmesi ongorilen glindeliklerin (yevmiye), gorevlendirme siiresinin ilk on glini icin
% 50 artirilmasi suretiyle bu i¢ tizigin 34.3 Maddesi'nde belirtilen kriterler cercevesinde hesap
edilerek 6denir. Sonraki glinler icin % 50 artirim uygulanmaz.

Madde 35.4- UCLG-MEWA Personeli’'ne; yurtdisina gecici gorevle giderken yol parasinin ve gittigi
yerde yatacak yer (konaklama) giderinin bir baska kurulus veya UCLG-MEWA tarafindan belgesi
karsihgl ayrica 6denmesi halinde, % 50 artirnmli hesap edilen ginligin (yevmiye) 2/3’lik kismi
odenir.

Yol Masrafi

Madde 36- UCLG-MEWA Personeli’ne; yurtici ve yurtdisinda gegici gorevle goérevlendirilmeleri
halinde, gorevlendirildikleri yere gidis ve donuslerini saglayan ulasim vasitalari igin belgesi karsiligi yol
masrafi 6denir. Ayrica, buna istasyon, liman, havaalani veya terminal ile ikamet yeri arasindaki tasit
ve hamal Ucretleri de ilave edilebilir. Bu tlir masraflarin 6denebilmesi icin kisinin yazili beyani esas
ahnir.

Yatacak Yer/Konaklama

Madde 37- UCLG-MEWA’nin; 3335 Sayili Uluslararasi Nitelikli Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda
Kanun uyarinca, Bakanlar Kurulu’nun 1987 tarih ve 12105 Sayili Karariyla kurulmus uluslararasi
nitelige sahip ve cesitli Glkelerden kurumsal Gyeleri olan bir yerel yonetim birligi olmasi nedeniyle
yurticinde ve vyurtdisinda gecici olarak goérevlendirilen UCLG-MEWA Personeli’nin yatacak
yer/konaklama giderlerinin; zorunlu ve istisnai haller icin her yil Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen
ve Ek Gostergeleri 8000 ve daha yiiksek olan yoneticilerin konaklama giderleri gibi, yizde kirkini asan
kisminin tamami UCLG-MEWA Genel Sekreteri’'nin onayi ile 6denebilir.

Madde 37.1- UCLG-MEWA Personeli’ne; gecici gorevle yurticine veya yurtdisina gorevlendirilmeleri
halinde, yatacak yer/konaklama giderinin, glindeliginin % 40’ni asan kisminin tamami belgesi karsilig
Genel Sekreter’in onayi ile 6denebilir. Ancak yillik bitcede harcirah ve yolluklar icin ayrilan miktarlarin
asilmamasina 6zen gosterilir.

Madde 37.2- UCLG-MEWA’niIn; yurticinde ve yurtdisinda temsili ve tanitimi agisindan Genel Sekreter
veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilan temsil ve agirlama giderleri, belgesi karsiliginda
Genel Sekreter’in onayi ile 6denebilir.

Sehir i¢i Ulagim

Madde 38- Sehir igi ulagiminin saglanmasi amaciyla Genel Sekreter’e bir ara¢g ve makam sofori tahsis
edilir. Herhangi bir nedenle bunun saglanamamasi durumunda, ibraz edilen belgeler karsiligindaki
miktarlar kendisine sehir igi ulasim gideri olarak édenir.
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Madde 38.1 Genel Sekreter disindaki UCLG-MEWA personelinin sehir igi ulasim giderleri; Genel
Sekreter, Bolge Tegskilat’'nin acil goérilmesi gereken hizmetlerinin zamaninda gorilebilmesi,
personelin ise gelis ve gidislerinde gecikmelerin olmamasi icin sehir i¢ci ulasim giderlerinin
karsilanmasina karar verebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Tazminatlar

Tazminatlar
Madde 39- UCLG-MEWA personelinin tazminatlari; calisan personele, ictiiziikle belirlenen hak
edislerinin disinda herhangi bir vekalet Uicreti, temsil licreti veya benzeri tazminat ddenemez.

Madde 40- UCLG-MEWA personelinin kidem tazminati; personelin kurumdan ayrilmalari durumunda
1475 Sayili is Kanunu’nun vyiirirliikte olan 14. Maddesi uyarinca hizmet akdinin baslangic ve bitis
tarihleri arasindaki gecen sureler igin kendilerine kidem tazminati hesaplanip édenir.

ONUNCU BOLUM
izinler

izinler

Madde 41- UCLG-MEWA personeli, 4857 Sayili is Yasasi hiikiimlerine gore yillik Gicretli izin hakkina
sahip olur. Ancak, UCLG-MEWA'da ilk defa ise baglayacak personele, ise basladigi tarihten itibaren
deneme siresi de dahil olmak tzere bir yil galistiktan sonra yillik Gcretli izin verilir.

Madde 41.1- Yillik Gcretli izin hakki bulunmayan UCLG-MEWA personeline, mazeretlerinin uygun
gorilmesi kosuluyla bir defada 2 giini gecmemek Uizere parcali olarak yilda 10 giin lcretsiz mazeret
izni verilebilir.

Madde 41.2—- UCLG-MEWA personelinin yillik Gcretli izinlerini yilin hangi déneminde kullanacagini
Genel Sekreter planlar ve kararlagtirir. Yillik Gcretli izinler, Genel Sekreter’in uygun bulacagi
zamanlarda toptan, pargali veya birbirini izleyen iki yilin izinleri bir arada verilebilir.

Madde 41.3— UCLG-MEWA personeline; dogum izni, olim izni, evlenme izni, askerlik nedeniyle
ayrilma ve is arama izni gibi konulurda 4857 Sayil is Yasas’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 41.4- UCLG-MEWA’da calisan yabanci uyruklu personele, istemeleri ve Genel Sekreter’in
uygun gormesi halinde kendi Ulkelerinde tatil sayilan dini ve milli glinlerde, her bir dini ve milli glin
icin 4 glini gegmemek Uzere Ucretsiz izin verilebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Saghik yardimlari ve Sosyal Yardimlar

ikamet Yardimi
Madde 42- UCLG-MEWA personeli, gorevleriyle baglantili olarak, slrekli ikametleri disinda gegici
olarak ikamet etmeleri gerektiginde kiralayacaklari gegici mekanin kirasini Bolge Teskilat’'ndan geri
alma hakkina sahiptirler. Gegici ikametgah ile ilgili nakil giderleri karsilanmaz. Otelde konaklama
yerine bir daire kiralanmasinin daha uygun olup olmayacagina karar vermeye Genel Sekreter
yetkilidir.
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Ogle Yemegi
Madde 43- Genel Sekreter, blitcenin musait olmasi sartiyla, yemek hizmeti veren bir kurulusla
yapilacak anlasma kapsaminda, personele {icretsiz 6gle yemegi saglanmasina karar verebilir.

Saglhik yardimlari

Madde 44- UCLG-MEWA personelinin saghk yardimlari; personel Sosyal Gilivenlik Kurumu’na
bildiriminden sonra 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 60-61-62
Maddeleri ile ayni Kanun’un diger Maddeleri kapsaminda saglk kuruluslarinin verdigi hizmetlerden
yararlanir. Kendilerine bunun disinda herhangi bir saglik yardimi 6denmez.

is Goremezlik veya Maluliyet
Madde 45- UCLG-MEWA personeline, is géremezlikleri veya Maluliyetleri durumunda 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 18.Maddesi ile 19.Madde hiikiimleri uygulanir.

Oliim Yardimi
Madde 46- UCLG-MEWA personelinden herhangi birinin gérevi sirasinda 6limu halinde 5510 Sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 20. Maddesi ve diger ilgili Maddeler uygulanir.

ONIKINCi BOLUM
ictiiziigiin ekleri, yiiriirliik tarihi ve uygulanmasi

Aidat Hesaplama Sistemi, Gérev Tanim Belgesi ve Teskilat Semasi

Madde 47- Bu ictiuziigiin ekleri; uygulamada hiikim ifade etmek (lizere, “UCLG-MEWA Aidat
Hesaplama Sistemi” ve “Gorev Tanim Belgesi” ile “Teskilat Semasi”dir. Bu eklerde yapilacak
degisikliklerde; UCLG-MEWA ictiizigiinde yapilan degisiklikler icin uygulanan yontemler gegerlidir.

ictiizligiin Yiirhrlik Tarihi

Madde 48- Bu ictiiziik; 19 Aralik 2014 tarihinde Adana/Tirkiye’de yapilan UCLG-MEWA Yd&netim
Kurulu ve Konsey toplantisinda gorusilip kabul edildikten sonra 01/01/2015 tarihinde yurirlige
girmistir.

ictliziigiin Uygulanmasi

Madde 49- Bu ictiiziigli; UCLG-MEWA Yénetim Kurulu’nun gozetiminde UCLG-MEWA Genel Sekreteri
yarutar.
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