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ISTANBUL ATIK MUTABAKATI

2013'Un Mayis ayinda istanbul'da bir araya gelen diinyanin farkli bélgelerinden belediye
baskanlari ve secilmis yerel/bolgesel temsilciler olarak, kiresel degisiklikler karsisinda atik
yonetimi stratejileri gelistirmek amaci ile isbu ISTANBUL ATIK MUTABAKATI'na katiliyoruz.

istanbul Atik Mutabakat ile atik yonetimi konusundaki farkliliklarin bittinciil yaklagimlarina
onculik etmeye ve genel olarak sirdurulebilir kalkinmaya katki yaparak, artan dis etkenlerle
mucadele etmek icin kentlerimiz ve bdlgelerimizin esnekligini gug¢lendirmeye hazir
oldugumuzu beyan ediyoruz.

BOLUM I- Yerel ve Bolgesel Hiikiimetler Bildirgesi ve Eylem Cagrisi

e Atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi, kismen ya da tamamen o6zel sektére
devredilmis olup olmamasindan bagimsiz olarak, kamunun siki kontrolt altinda olmalidir.

o Entegre atik yOnetimi cevre ve insan sagligi i¢cin 6nemlidir ve yerel, bolgesel ve ulusal
hikimetlerin siyasi giindemlerinde gerekli &neme sahip olmaldir.

o Entegre atik yonetiminin sirddrilebilir sekilde planlanmasinda; yerel yonetimler, giderek
onemi artan bir role sahiptirler.

o Yerel ve bolgesel dizeyde atiklarin tretimi sonucu ortaya ¢ikacak problemleri ¢ézmek ve
kiresel degisikliklere karsi uygun oOnlemleri almak igin yeni ve kalici bir yaklagim
gereklidir. Atik ydnetimi, hizmetlerinin hakg¢a, optimum ve sdrdurulebilir yonetimini,
batinciul bir yaklasimi, esgudimli faaliyetleri ve hiktUmetlerin farkli kademelerince
sorumluluklarin paylagiimasini gerektirmektedir.

e Atiklarin olusumundan nihai bertarafina kadar uygun atik yonetimi ve cevreye duyarl
bertaraf sistemlerinin gelistirimesi ve bilinglendirme kampanyalari ile halkin egitimi
desteklenmelidir.

e Yerel ve bolgesel planlama ve tasarim ¢alismalarinda atik yonetim konusuna daha
hassas bir sekilde egilinmelidir.



o Atk yonetim hizmetlerinin saglanmasinin bir bedeli vardir. Bu bedel; makul fiyatlarla, adil
bir bicimde ve 6zellikle de maliyetin geri donlsu en yoksul kitlelere goére hesaplanarak
saglanmalidir.

Belediye Baskanlari ve sec¢ilmis yerel/bolgesel temsilciler olarak, taahhit ettigimiz
faaliyetleri desteklemek adina ulusal hiikiimetlere ve uluslararasi kuruluslara ayrica,
su ¢agrilarda bulunuyoruz:

o Atk yonetimi; atik toplama, isleme ve uzaklastirma gibi temel unsurlari yaninda eneriji,
¢evre koruma, kaynaklarin korunmasi, verimlilik artigi, istihdam gibi konularla buttnlik
icinde ele alinmasi gerekmektedir. Atik yonetiminde sistem yaklasimi, atiklarin sadece
insan c¢evresinden uzaklastirlmasini degil; cevre ve insan saghginin korunarak
gelistirimesiyle birlikte ekonomik kalkinmanin saglanmasina da olumlu katkilar
saglamalidir;

e Yerel ve bolgesel yonetimlerin, atik hizmetlerinin yerel ve bolgesel dizeyde idaresi igin
yeterli Kisisel ve teknik becerilere, kurumsal kapasiteye, mali kaynaklara ve yasal yetkiye
sahip olmasini saglamak icgin, yetkilerin ve araclarin etkin transferi suretiyle, bir diyalog
ortami olugturulmaldir. Yerinde yonetim ilkesi uyarinca, yerel yonetimler, tim ilgili
taraflarla danismalarda bulunarak, cgesitli yénetim modellerinden birini se¢gme imkanina
sahip olmalidir;

o Yerel ve bolgesel yonetimlerin mali kaynaklara dogrudan ulasimlarini kolaylastirmak
Uzere yenilikgi finans mekanizmalari ve hukuki dizenlemeler gelistiriimelidir;

e Atik yonetim sistemlerini etkileyen gelecekteki nifus, sanayilesme ve diger gelismelerin
anlasiimasi ve tahmini konusuna ulusal ve bdlgesel dizeyde blyik 6énem atfedilmeli ve
kazanilan bilgiler yerel ydnetimlerle paylasilarak, bu gelismelerin yerel diuzeydeki
baglantilarinin yorumlanmasina yardimci olunmalidir.

BOLUM Il - Yerel ve Bolgesel Yénetimlerin Taahhiitleri

Etkin stratejilerin acilen gelistiriimesi gereginin bilincinde olarak, kentler ve bdlgeler, uygun
yasal, kurumsal ve mali gerceveler ile teknik ve insani kapasiteye ihtiya¢c duymaktadirlar.
Bununla birlikte, nufus artigi, kentlesme, sanayilesme, hizli ekonomik kalkinma ve diger
baskilar kati atik yénetimi stratejilerini, mevcut siyasi ve sosyal sistemleri, cok hizli sekilde
etkilemektedir.

Bu nedenle, bizler, Belediye Bagkanlari ve secilmis yerel ve bolgesel temsilciler olarak
ISTANBUL ATIK MUTABAKAT/IniI, yerel ve bdlgesel yénetimlerimiz adina imzalayarak;
mevcut yetkilerimiz ve kapasitelerimiz dahilindeki her seyi yapip, zorluklara Kkarsi
hazirlanmak i¢in acik siyasi irademizi beyan eder, atik yonetiminin gelismesi icin elimizden
geleni yapacagimizi, yerel politika ve yaklagimlarimizi atik yonetimi ile mevcut altyapinin
gelistirimesinde surdurulebilirligin artirlmasina yonlendirecegimizi taahhit ederiz.

Bu taahht, ulusal hikimetlerin ve uluslararasi kuruluslarin, yerel ve bdélgesel yénetimlerin
atik yénetim hizmetlerine erisim ve atik sektériinde basarili uyum o6nlemleri agisindan



vazgecilmez rollinl gercek anlamda kabul edecekleri ve yakin gelecekte yerel ve bdlgesel
yonetimlerin cabalarinin teknik ve hukuki acgilardan etkin, ekonomik ve mali kaynaklarla
desteklenebilir olmasi igin gerekli siyasi reformlari baglatacaklari beklentisiyle yapilmigtir.

Taahhidimuzi yerine getirmek icin, siyasi gorevimizi surdurllebilir entegre atik yonetim
hizmetlerine butuncul ve katihmci bir yaklagim uygulamak ve sehir veya bolgemizde, ekteki
rehber ilkeler temelinde, asagidaki faaliyetleri baslatmak amaciyla kullanacagiz:

¢ Politik olarak surdurulebilir atik yénetiminde dncelikler ve amaglarda kararli olunmasi, yasal
dizenlemelerin verimli ve etkili olmasina yonelik degerlendirmelerin yapiimasi;

¢ SUrdurulebilir entegre atik yénetim uygulamasi ile ilgili temel zorluklarin belirlenmesi ve
uygulama tzerindeki i¢ ve dis baskilarin bir degerlendirmesinin yapiimasi;

e Atk yOnetim sistemleri konusunda orta ve uzun vadede yerel ve bdlgesel yonetim
politikalarinin, stratejilerinin ve planlarinin bir envanterinin ¢ikartilmasi;

¢ Atik yonetiminde yer alan temel aktorler arasinda diyalog gelistiriimesi;

o Gorev alanimiza dzel ve istanbul Atik Mutabakati’'ndaki taahhiitlerimizi yansitan amag ve
Olculebilir hedeflerin tanimlanmasi, izleme ve raporlama gergevesi olusturulmasi;

¢ Atik hizmetlerimizde somut bir iyilesme saglamaya ve global degisimler karsisinda yerel ve
bolgesel esnekligimizi guglendirmeye yonelik planlarimizin olugturulmasi.

Kapsami yukarida zikredilen bu protokoliin takibi ve Sekretarya isinin yiritiilmesi, istanbul
Buyuksehir Belediyesi'nin sorumlulugundadir. Kentlerimizin yukarida belirtilen faaliyetlerin
hayata geciriimesinde karsilastiklari zorluklari ve elde ettikleri ilerlemeleri, bu protokolin
sorumlulugunu Ustlenmis olan istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin diizenleyecegi toplantilarda
paylasmay! ayrica taahhut ediyoruz.



EK:

Yerel ve Bolgesel bir Atik Eylem Plani igin Rehber ilkeler

Bulgular
Yerel ve bolgesel yonetimler, kendi atik yonetim hizmetlerini etkileyebilecek zorluklar
hakkinda, asagidaki degerlendirmeleri yapmalidir;

ilgili taraflarla isbirligi halinde, nifus artisi, sanayilesme, kentlesmeye bagli degisimler ile
ekonomik egilimleri ve bunlarin sebep olacad artan atik miktari ve karakteristigini
belirlemek ve bu atiklarin mevcut sistem igerisinde uygun teknolojiler ile bertarafini
degerlendirmek;

Atik yonetiminin gerek ulusal ve gerekse yerel dizeyde yetkin bir kurumsal altyapiya
kavusturulmasini saglamak;

Atik yonetimi hizmetlerine erisimi bulunmayan nifusu tespit etmek;

Atiklardan kaynaklanan sadlik sorunlarina en fazla agik nifusu belirlemek;

Atik yoénetimi hizmetleri icin gereken uygun finansman kaynaklarina iliskin calisma
yapmak;

Atiklarin  kaynaginda ayristinimasi  ve geri kazanilabilecek atiklari ekonomiye
kazandirmak;

Sektorel baskilar da dahil olmak Uzere, butincul yodnetim karsisindaki engelleri
tanimlamak;

Atik hizmetleri konusunda gelecekteki ihtiyaci belirlenmek, problemleri tanimlamak ve
analizini yapmak;

Atik yonetimi hizmetinde, izleme ve denetim mekanizmasini sinirh dizeyde birakmamak;

Hedefler

Yerel ve bolgesel yonetimler hukuki yetkileri uyarinca ve tamamen gonulli olarak, yerel
kosullarina uyarlanmis somut ve dlgllebilir hedefler gelistirmelidir.

Onlemler

Gelistirilen hedefleri gerceklestirmek icin asagidaki dnlemler g6z 6niinde bulundurulabilir:

Atik yonetiminde temel uygulayici birimler olan yerel ve bdlgesel yonetimlerin kurumsal
kapasitelerini gelistirmek, model atik yonetim birimleri olugturmak ve bu yonetim
birimlerinin yapilandirma ve igleyisindeki standartlari belirlemek;

Atik yoénetimi konusunda cesitli ilgili taraflar arasinda bilgi akisinin surekli ve etkin kilacak
onlemleri almak;

Yerel ve bolgesel bazda denetim ve izleme faaliyetleri yayginlastiriimasini ve etkinligini
arttirilmak;

Geri kazanima tesvik etmek ve atiklarin kaynakta ayrn toplanmasi igin
uygulanan/uygulanacak pilot projenin yayginlasmasini saglamak;

insan ve gevre sagligi agisindan yaygin bir tehdit unsuru olan tehlikeli atiklar ve tibbi
atiklar gibi 6zel atiklarin alici ortama dogrudan verilmesinin 6nline gecmek icin acil
onlemler almak;

Surdurulebilir atik yénetimi icin gerekli altyapi yatirimlarinda bulunmak;

Atik bertarafina yonelik yenilik¢i, ¢evre dostu ve yerel kosullara uyumlu teknolojileri
kullanmak,



Atigin uygun teknolojilerle bertaraf edilmesi ile kentlerde ve kirsalda yasayan nifusun
sagligina olumsuz etkisini ortadan kaldirmak

Sanayi ve is dunyasi ile isbirligi yaparak, atiklarin geri kazanimi veya yeniden kullanimini
optimize etmek ve gevre kirliligini sinirlamak, yonetmek ve kontrol etmek;

Doganin ve dogal kaynaklarin korunmasini saglamak icin mimkin oldujunca az atik
uretilmesini saglamak;

Sosyo-kulturel olarak atik yonetiminde halk katilimi saglanmak ve atik yodnetimi
konusunda meydana gelebilecek risklerle ilgili halki bilgilendirme ¢alismalari yapmak;
Sirdurulebilir bir entegre atik yonetimi igin gerekli stratejik planlari olusturmak ve
uygulamak;

Surduralebilir atik yonetimleri ve ekonomik kalkinmayi saglamak igin egitim, 6gretim ve
teknoloji transferleri igin tesvik unsurlari saglamak.



